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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dorr. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA




Il Direttore della U.O.C. Affari Generali

Premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 257 del 21 marzo 2019 ¢ stato
indetto un avviso pubblico per titoli e comparazione di curricula per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione, ai sensi dell'art.7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche, per un esperto di
Biochimica e Biologia Molecolare per attivita di supervisione e verifica sui dati sperimentali del progetto di
ricerca IG n. 19897, finanziato dall'AIRC (Associazione Italiana Ricerca Cancro), dal titolo “"Increased
heavy metals in the environment and thyroid carcinogenesis”, entro il 31/ 12/2019, per un importo

complessivo lordo di € 11.000,00, Responsabile scientifico del progetto Prof. Riccardo Vigneri.

Che, con deliberazione del Direttore Generale n. 48 del 10/05/2019 si ¢ proceduto alla nomina della

Commissione esaminatrice della suddetta selezione,

Visto il verbale n. 1 del 14 maggio 2019, allegato al presente atto per costituirne parte integrante, dal
quale si rileva, tra ['altro, che la suddetta Commissione esaminatrice ha preso atto che ¢ pervenuta in tempo
utile n. 1 istanza presentata dal dott. Pandini Giuseppe, nato a Catania il 25/08/1968 e, sulla base di quanto
previsto nel bando di selezione, ha proceduto all'ammissione dello stesso ed alla conseguente alla valutazione
del curriculum professione e dei titoli prodotti del candidato, ritenendolo idoneo al conferimento di che

trattast.

Rilevato che, per mera dimenticanza, questa Azienda non ha proceduto, prima dellindizione
dell'avviso pubblico, ad avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno, come previsto dall’art. 7, comma 6, lett. b) del D .Lgs. 165/2001 e che
pertanto, al fine di procedere definitivamente al conferimento dell'incarico professionale di che trattasi, ha
emanato un avviso interno, ai sensi della succitata normativa, per un -esperto di Biochimica e Biologia
Molecolare per attivitd di supervisione e verifica sui dati sperimentali del progetto che di che trattasi, qui

allegato per farne parte integrante.
Che il superiore avviso ¢ andato deserto e che pertanto la procedura in oggetto non risulta inficiata;

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, potersi approvare il verbale n. 1 del 14/05/2019 sopra citato e
tutti gli atti della selezione di che trattasi e di conseguenza, potersi individuare il dott. Pandini Giuseppe

quale destinatario dell'incarico in parola;

Ritenuto, altresi, di dover procedere alla stipula del relativo contratto con il dott. Pandini Giuseppe e
fare carico allo stesso di provvedere alla stipula di copertura assicurativa contro infortuni e rischi

professionali e per RCT/O per Dattivita connessa al progetto da realizzare ed al possesso di partita IVA.



Accertato di potere gravare la complessiva spesa di € 11.000,00 scaturente dal presente atto sul

conto economico n. 20004500063, - bilancio anno 2019;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta € la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:
Approvare il verbale n. 1 del 14/05/2019 e tutti gli atti della selezione in oggetto e, conseguentemente

conferire al dott. Pandini Giuseppe un incarico di collaborazione, ai sensi dell'art.7 comma 6 del D.Lgs

165/2001 e successive modifiche, per un esperto di Biochimica e Biologia Molecolare per attivita di

supervisione e verifica sui dati sperimentali del progetto di ricerca IG n. 19897, finanziato dall'AIRC.
Procedere alla stipula del relativo contratto con il dott. Pandini Giuseppe e fare carico allo stesso di
provvedere alla stipula di copertura assicurativa contro infortuni e rischi professionali ¢ per RCT/O per

I"attivita connessa al progetto da realizzare ed al possesso di partita IVA.

Fare gravare la complessiva spesa di € 11.000,00 scaturente dal presente atto sul conto economico n.
20004500063, - bilancio anno 2019.

Stante l'importanza scientifica del progetto, munire il presente atto della clausola di immediata

esecuzione,

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimitd e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA
Approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto, approvare il verbale n. 1 del 14/05/2019 e tutti gli atti della selezione in oggetto e,



conseguentemente conferire al dott. Pandini Giuseppe un incarico di collaborazione, ai sensi dell'art.7
comma 6 del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche, per un esperto di Biochimica e Biologia Molecolare
per attivita di supervisione e verifica sui dati sperimentali del progetto di ricerca IG n. 19897, finanziato
dall'AIRC.

Procedere alla stipula del relativo contratto con il dott. Pandini Giuseppe e fare carico allo stesso di
provvedere alla stipula di copertura assicurativa contro infortunj e rischi professionali e per RCT/O per

I’attivita connessa al progetto da realizzare ed al possesso di partita [VA.

Fare gravare la complessiva spesa di € 11.000,00 scaturente dal presente atto sul conto economico n.
20004500063, - bilancio anno 2019.

Stante l'importanza scientifica del progetto, munire il presente atto della clausola di immediata

esecuzione.

Il Direttore Amministrativo

(dott. Giovanni

(dit Fabrizio De Nicola)

Segretario

L



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAibo deil’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

L

La presente deliberazione & esecutiva:

X immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ARNAS

GARIBALDI CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciannove, il giorno quattordici del mese di maggio (14/05/2019), alle ore 15,00,
presso i locali della U.O.C di Endocrinologia del Presidio Ospedaliero di Nesima, Via Palermo n. 636
- Catania, si riunisce la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 48 del
10/05/2019, per l'espletamento della selezione per titoli e comparazione di curricula per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione, ai sensi dell'art.7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 e
successive modifiche, per un esperto di Biochimica e Biologia Molecolare per attivita di supervisione
e verifica sui dati sperimentali del progetto di ricerca IG n. 19897, finanziato dall'AIRC
(Associazione Italiana Ricerca Cancro), dal titolo “"Increased heavy metals in the environment and
thyroid carcinogenesis", entro il 31/12/2019, per un importo complessivo lordo di eurol1.000,00,
indetta con deliberazione del Commissario Straordinario n. 257 del 21/03/2019, Responsabile

scientifico del progetto Prof. Riccardo Vigneri.

Sono presenti i Sigg.ri:
* Prof. Riccardo Vigneri - Presidente
® Profissa Laura Sciacca- Componente
* Dr. Pasqualino Malandrino - Componente

* Sig.ra Lorenza Compagnone - Segretario

[l Presidente, costatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti,

dichiara aperta e insediata la Commissione esaminatrice.
La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando, allegato al presente verbale, &

stato integralmente pubblicato sul sito internet delllARNAS in data 22/03/2019 con scadenza dei

termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 06/04/2019.

" Lo 2 As




La Commissione prende atto altresi che entro il termine perentorio del 06/04/2019, indicato nel
suddetto bando, & pervenuta in tempo utile n. | istanza presentata dal dott. Pandini Gtiuseppe, nato a
Catania il 25/08/1968.

II Presidente, i componenti e il segretario dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita
tra essi e il partecipante, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita, di cui all’art. 35 comma 3 lett. e)
del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001.

A tal fine il segretario acquisisce le dichiarazioni rese daj componenti, che si allegano al presente

verbale per costituirne parte integrante (Allti A - B - C - D)

La Commissione prende atto, altresi, che il candidato, giusto bando di selezione allegato al presente

verbale, dovra essere in possesso di:

REQUISITI SPECIFICI PER L’ AMMISSIONE:;:
¢ Competenza documentata da:
- almeno 20 pubblicazioni su riviste internazionali,
- titoli quali idoneita a professore associato o almeno 5 anni come ricercatore nel settore in
Istituto qualificato (Universita, Ospedale, CNR etc.) e/o esperienza internazionale (frequenza in

istituto estero documentato di almeno un anno).
REQUISITI GENERALI PER L' AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici; |

¢) non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso
a proprio carico;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile:

e) posizione regolare nei confronti dell’ obbligo di leva;

f) idoneita fisica per I'espletamento delle attivita di cui al presente avviso;

g) acconsentire al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03).

e 7S




La Commissione procede, pertanto, alla valutazione del possesso da parte del candidato dei requisiti
generali e specifici di ammissione e, sulla base di quanto previsto nel bando, 1o ammette alla selezione

in oggetto.

In conformita a quanto previsto nel bando della selezione in parola, si prende atto che la Commissione

per la valutazione dei titoli dispone di 20 punti cosi ripartiti:

Voto di Laurea (fino ad un massimo di punti 2):
-da95/110299/110 - punti 0,50

-da 100/110 a 104/100 - punti 1,00

-da 105/110 a 109/100 - punti 1,50

-da 100/110a 110/110 e lode - punti 2,00

Attivita scientifica e di perfezionamento: (fino ad massimo di punti 18)

¢ Comunicazioni orali in qualita di presentatore a Congressi Nazionali:

* fino a punti 0,50 - ridotto del 50% quando non & 1° autore

e Comunicazioni orali in qualita di presentatore a Congressi Internazionali:

e fino a punti 1,00 - ridotto del 50% quando non & 1° autore

¢ Pubblicazioni in esteso a stampa:

* fino a punti 2,00 per lavoro su rivista qualificata (Citation Index)
* fino apunti 0,50 per lavoro non su rivista qualificata (Citation Index)
Le valutazioni verranno ridotte del 50% quando non & primo autore, né ultimo.

e Attestati di partecipazione a Corsi e Congressi:

¢ fino a punti 0,20 per ognuno in rapporto a qualita e durata
Non saranno valutati i lavori elencati, ma non allegati alla domanda di partecipazione.

Si passa quindi alla valutazione del curriculum professione e dei titoli prodotti dal dott. Pandini

Giuseppe, allegati al presente verbale per farne parte integrante.

Effettuata la valutazione, la Commissione all’unanimita lo giudica idoneo, assegnandogli il seguente

punteggio: 2.0 /20 ( VENT | — /20). z




Ultimati i lavori, il Presidente determina di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti

della selezione, al Direttore Generale del'ARNAS per i provvedimenti di competenza.
Alle ore 15457} Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, & approvato e sottoscritto.

Prof. Riccardo Vigneri - Presidente W

r_LAM

Prof.ssa Laura Sciacca- Componente {; [ 6 QX e

Dr. Pasqualino Malandrino - Componente ’Y)V.l//,é\« Mﬁ'\/,o
Sig.ra Lorenza Compagnone - Segretario ( O MOLO(,{




GARIBALDI CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazg@ resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Passenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO D! NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

l/La Sottoscritto/a ?QO?&CO‘IIZ—MV‘q'\)éb
nato/a a (FNW(C@OA?A/}) il l:F/O"//?}’Z

dipendente dellARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'U.0.
D con la qualifica di

I:I dipendente dell’Azienda

in servizio presso 'U.0. ..o,

con la qualifica di ....coereveceerreen .,

relativamente all’incarico di:

# Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° ’75 del LO/S//,F nel’ambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usc di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale {art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.
Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

136, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, i ..... lblﬁl%f

Il dichiarante

essisaverureernen wesresdennnroraan

Art. 35, comma 3, lett. ), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dellorgano di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomenc della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni aght uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo Il del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o aff'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha l'abbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legata da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado det processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inaltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni aitro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autarizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



ARNAS

GARIBALDI  CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

il/La Sottoscritto/a i BORA  Scua GO i

nato/a a CA§‘QMOP€§13\C&VA il

o PA0RPES

CFi S AR 05 08 € TTE e

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania,

in servizio presso 'U.0.

con la qualifica di

e RARSES 00 ASSSATO

dipendente deI'AZIENAE ....ccceoieeeeriiicecee sttt et ssr et e nes senessst e s st ses s sss ot snssaen sebenssetemmnmnnne

iN SErVIZIO PresSsO 'U.O. ettt erare e e nee eesesrs e sensst sossersenassonssesan

CON 1A QUALITFICA Ai ceeveerererern et e e srmare st st

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° ‘48 del lo[sll?

nel’ambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica delfamministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo li, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui Sopra, non sussiste fra lo stesso
e I suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dallart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, li A4:0S 20 (S

| dichiarante

Sm‘me

R LY R P YT PPN e e

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’'organo di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dafle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del cadice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Vaccesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti aila gestione delle risorse finanziarie, ail’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

€} non passono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
F'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Fattribuzione di vantaggi economici di gualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
# responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnatando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013, Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possana coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapponrti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistanc gravi ragioni
di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente 0 commensale abitvale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3} se egli stessa 0 la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglic o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arhitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se @ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche nan riconosciuta, di un comitato, di una societi o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio |'autorizzazione ad astenersi; quando
l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autarizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore,

Si allega documento di riconoscimento



GARIBALDI CATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I"assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ... H (A'L"ﬁ Ob&l ‘\‘3 .. ?A 59\0 A:’UU 9

nato/a a é&f’\/\wﬂ’*\ ,“’L 19 I?IX
I WS T A %8‘11“ ?FSHH

. dipendente  delFARNAS  Garibaldi  di  Catania, in  servizio  presso  I'U.O.

N S&MC{R&Q@DOC\&@ con la qualifica di
RGBT VI C2 e

D dipendente dellAZIENAE ..ot et ceaese oo eeeees o sese e s s e ses et serss e oo eomene s seeseosssemeeeses s
in servizio presso 'U.0. ...

con la qualifica di ......

relativamente all’incarico di:

Presidente della Commissione
Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° )48 del LQl—ﬁlel? nellambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

7

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art. 35his de! D.Igs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dallart. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali Ja presente dichiarazione viene resa.

Catania, li /’[‘(5\7’0/15

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti gi provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
del"amministrazione, che non ricoprana cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per taccesso o la selezione a pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazicne di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

€) non possono fare parte delle commissioni per ia scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per V'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012, Conflitto di interessi
it responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, e valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione didecisioni ¢ ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovwero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza.

Art. 51 ¢.p.c.. Astensione del giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2} se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito ¢ debito con una delle parti o alkcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'assaciazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societ o stabilimento che ha interesse nella causa.

in ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



GARIBA{DI CATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVG
NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a QDKEAWOQ‘EL’OMNM
nato/a a W il EA'J*(%Z—

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'U.0.
\g/ b'&rﬁ' con la qualifica di
dipendente dell’Azienda ....................
I ,

In servizio presso I'U.0. ...........

con la qualifica di ....................

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o _Componente della Commissione
)(Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° 1’\‘g del [O{SIIP nel’ambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organc di direzione politica dellamministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato candannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo H, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.igs.
165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.
Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, |i ...... \(\ 5 {F

eeserirvessasnraranca

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprana cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo If del libro secondo del codice
penale: . :

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per laccesso o la selezione a pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnati, anche con funziani direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, ail’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per fa scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
Ferogazione di sowwenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

(i dipendente si astiene dal partecipare ali'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha i'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2} se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella €ausa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & ammvinistratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa.

in ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pub richiedere al capo dell'ufficio {'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



